
Oproep oefenkansen Nederlands 
Bijlage 1 - Projectvoorstel   
Gebruik dit sjabloon voor het inhoudelijk voorstel 

Contactgegevens indiener 
Naam organisatie 

Adres organisatie 

Type organisatie (bedrijf, stadsdienst, vereniging…) 

Website organisatie 

Bankrekeningnummer organisatie 

Naam contactpersoon 

Telefoonnummer contactpersoon 

E-mail contactpersoon

Je organisatie 
Omschrijf kort de werking, missie en visie van je organisatie of je samenwerkingsverband. Geef ook 
aan of je organisatie ervaring heeft met het organiseren van oefenkansen of met de doelgroep, en zo 
ja, welke.  



Projectgegevens 
1. Wat is de startdatum van het project?

2. Voor welk taalniveau/welke taalniveaus wil je dit project realiseren?

3. Gaat het om een nieuw initiatief of een uitbreiding van een bestaande activiteit?

4. Stel het project voor in maximaal tien zinnen.

Kwaliteit van de oefenkans 
A. Doelstelling en evaluatie
Verduidelijk wat je organisatie met het project wil bereiken en wanneer het beschouwd zal worden als 
geslaagd. 



B. Doelgroep en focus
1. Voor wie organiseren jullie de oefenkans? Omschrijf je doelgroep zo concreet mogelijk. Denk aan:

• Wie zijn de deelnemers?
• Hoe zal je de doelgroep bereiken?
• Welke drempels ervaart je doelgroep en hoe zal je die drempels wegnemen?

2. Hoe spelen jullie in op eventuele specifieke behoeftes van de deelnemers? Denk bijvoorbeeld aan
hoe de deelnemers jullie activiteit kunnen combineren met werk of met kinderen.

3. Is er een specifieke focus voor de oefenkans? Denk aan bepaalde thema’s zoals werk, hobby’s,
gezin, cultuur… Omschrijf de focus zo concreet mogelijk.



 

   
 

C. Basisvoorwaarden voor een geslaagde oefenkans 
1. Hoe zal je zorgen voor een veilige en inclusieve omgeving? 

 
2. Hoe zal je een taalrijke omgeving creëren waarin deelnemers actief Nederlands oefenen?  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. Hoe zal je de deelnemers actief betrekken en stimuleren tot interactie? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Hoe zal je de begeleiders coachen, trainen of begeleiden?  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Hoe zal je de deelnemers motiveren om meerdere keren of langdurig deel te nemen?  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 



 

   
 

D. De oefenkans binnen jouw organisatie 
1. Hoe zal je de oefenkans Nederlands integreren in de werking van je organisatie? Beschrijf 

bijvoorbeeld hoe de oefenkans aansluit bij bestaande activiteiten, werkprocessen en strategische 
doelstellingen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Hoe zal je de oefenkans in je organisatie verankeren na het aflopen van de projectsubsidies? 
Denk aan structurele financiering, inbedding in beleid of samenwerking met partners. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Praktische organisatie 
1. Wie zal de oefenkans begeleiden? Op welke manier zal dat gebeuren? Hoe zullen jullie de 

begeleiders werven? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Hoeveel individuele deelnemers willen jullie bereiken (per activiteit, per week, per jaar)? Hoe 
zullen jullie de deelnemers werven? 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 

 

3. Hebben jullie een samenwerking voorzien met andere partners, bijvoorbeeld voor toeleiding van 
deelnemers? Zo ja, met wie en hoe ziet die samenwerking eruit? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Wanneer vindt de activiteit plaats? 
Noteer op welke dagen, dagdeel, duur, frequentie, instapmomenten en eventuele activiteiten 
tijdens schoolvakanties. 

 
 
 
 
 

 
5. Waar gaat de oefenkans door? In welke buurt? Noteer ook het adres. Bij een buddyproject: wat is 

de uitvalsbasis?  

 
 
 

 

6. Gaat de oefenkans online door? Zo ja, waarom hebben jullie daarvoor gekozen en hoe zullen 
jullie dat praktisch organiseren?  

 
 
 
 
 

 

7. Op welke manier hebben jullie aandacht voor integrale toegankelijkheid? Denk aan heldere taal, 
genderdiversiteit en aandacht voor personen met een handicap. Is de locatie fysiek gemakkelijk 
toegankelijk? 

 
 
 
 
 
 

 

Tijdslijn 
Hoe ziet de timing van jullie project eruit? 
Geef inzicht in de tijdslijn en de verschillende fases van het project. Omschrijf kort de acties en 
verwachte resultaten. 



 

   
 

Denk hierbij onder andere aan: 

 timing werving en inwerking medewerker(s), begeleider(s), deelnemers 
 praktische organisatie van de oefenkansen Nederlands 
 didactisch materiaal dat je zal verzamelen of ontwikkelen 
 timing samenwerking met toeleiders en partners 
 administratieve opvolging 
 de kwaliteitsbewaking van het project (bijvoorbeeld: intervisie met de begeleiders, tussentijdse 

feedback van begeleiders en deelnemers over het project) 
 

Timing Actie Verwacht resultaat 
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